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SCHNELLS.p.A. BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023

LETTERA AGLI
STAKEHOLDER

Cari Stakeholder,

sono lieto di condividere con voi I'importanza della
pubblicazione di questo Bilancio di Sostenibilita per
Schnell S.p.A. Non si tratta solo di dati e numeri, ma
del racconto della nostra azienda, che fin dalla sua
nascita ha voluto essere un punto di riferimento per
il territorio e le persone che lo abitano.

Schnell ha sempre messo al centro delle sue attivita i
valori umani, il benessere delle comunita e dei nostri
collaboratori. Questo Bilancio & la prova concreta
di questo impegno e del nostro continuo sforzo per
operare in modo responsabile e sostenibile.

Il mondo in cui viviamo ha giustamente affiancato le
priorita sociali ed economiche ai tradizionali principi
di economia aziendale, e ci ha anche rafforzato
nella convinzione che il benessere delle persone
sia fondamentale per costruire un futuro solido;
continuiamo quindi a lavorare per una societa
pil equa e inclusiva, investendo in innovazione e
nell'affrontare la sfida del cambiamento climatico.
Questo Bilancio nasce da questa visione che si
traduce in azioni concrete che seguono i principi
ESG (Ambientale, Sociale e Governance). Questa
scelta ci permette non solo di gestire i rischi, ma
anche di sviluppare soluzioni che portano progresso,
coinvolgendo tutti gli attori della nostra catena del
valore.

Anche l'evoluzione dei nostri prodotti rispecchia
questi principi: sempre piu attenti ai consumi
energetici e alla sicurezza degli operatori.

Negli ultimi anni, abbiamo dimostrato la solidita e
reattivita di Schnell, affrontando le sfide che i mercati
internazionali ci hanno presentato, continuando
sempre arispettare gliimpegni presiconle comunita,
le istituzioni, i partner e i dipendenti: per noi, creare
valore per i nostri stakeholder, € una responsabilita
integrata nella nostra strategia aziendale.

Vogliamo ringraziarvi per il supporto che ci avete
dato, che ci ha permesso di raggiungere risultati
importanti, non solo sul piano economico, ma anche
in termini di impatto ambientale e sociale.

Una menzione speciale a tutto il personale Schnell
che ha accolto con impegno e passione questa
nuova sfida.

Nelle prossime pagine potrete scoprire quanto
abbiamo realizzato finora. Un punto di partenza per
un percorso che continuera nei prossimi anni.
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Il presente estratto rappresenta una sintesi del
primo Bilancio di Sostenibilita di Schnell S.p.A.,
(daorachiamata “Schnell” o “la Societa”) relativo
all'esercizio chiuso il 31 dicembre 2023, redatto
in conformita ai Global Reporting Initiative
Sustainability Standards (GRI Standards 2021),
secondo l'opzione “in accordance with” che
garantisce una elevata completezza delle
informazioni fornite.

Le informazioni incluse in questo estratto sono
state selezionate per offrire una panoramica dei
risultati piu rilevanti in ambito ambientale, sociale
edigovernance.

Perunavisione completa e dettagliata, sirimanda
al documento integrale, che comprende la
totalita dei dati e delle analisi sulle performance
aziendali, consultabile nella sezione sostenibilita
del sito www.schnell.it.

Il presente estratto del Bilancio di Sostenibilita &
stato approvato dal Consiglio di Amministrazione
in data 14 ottobre 2024.

| datiriportatiin questo estratto sono statiraccolti
attraverso un processo di monitoraggio

interno e rappresentano un'istantanea delle
attivita di Schnell S.p.A.. La selezione dei temi
materiali & stata realizzata attraverso un'analisi
di materialita, considerando gli aspetti piu
significativi per I'azienda e i suoi stakeholder.
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| NOSTRI
NUMERI

La capacita di condividere
conoscenze ed esperienze
coninostriclienti, inun
clima aperto e creativo, e
sicuramente alla base del
NOStro successo.

Schnell opera nel settore delle macchine
automatiche per la lavorazione del ferro
per cemento armato, produzione di reti
elettrosaldate e software di gestione per
centri di sagomatura.

La societa nasce nel 1962 dall'intuito di un
piccolo gruppo di imprenditori locali; un
grande successo che questo formidabile
team di soci e collaboratori porta ancora
avanti con passione e determinazione.
Schnell S.p.A., su cui verte questo bilancio,

Organigramma di gruppo:

e oggi la capofila dellomonimo gruppo
industriale multinazionale che conta 15 aziende
attive e linliquidazione. La Societarappresenta
il riferimento per le attivita di ricerca e sviluppo
e produzione per tutto il Gruppo, e fornisce
supporto  tecnologico, organizzativo e
commerciale alle altre Societa.

Schnell & operativa in oltre 150 paesi del
mondo, anche grazie alle sue 11 filiali estere,
agli oltre 50 fra agenti e rivenditori, e una
fitta rete di centri di assistenza.

130 modelli di macchine configurabili
sono prodotti in oltre 50.000 mq di spazio
produttivo dei S stabilimenti di tutto il mondo
grazie ad un totale di 615 dipendenti, di cui
349in Schnell S.p.A..

Specializzata nella  progettazione e
costruzione di prodotti innovativi, Schnell ha
realizzato nel tempo una gamma completa
di macchine in grado di soddisfare tutte le
esigenze della lavorazione industrializzata
del ferro per cemento armato.
L'ampliamento della gamma nel corso degli
anni ha trasformato l'azienda da fornitore di
macchine a fornitore di soluzioni integrate e
personalizzate di produzione.

SCHNELL HOLDING S.p.A.
Amministratore Unico

SCHNELL S.p.A.

Amministratore Unico
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MISSION
& VISION

Essere
riconosciuti
come la scelta
naturale nel
mondo del
reinforcing.

La mission di Schnell & quella di trasformare
la lavorazione del ferro in una moderna
industria, organizzata, pulita, tecnologica;
un'industria per gli imprenditori e i lavoratori
del nostro tempo. L'ambizione & quella di
diventare l'azienda di riferimento nel settore
in cui opera, la pit moderna, la pitlinnovativa;
quella a cui rivolgersi per avere oggi le
soluzioni di domani.
Schnell & stata capace di pensare e produrre
macchine innovative che hanno segnato
mutamenti decisivi nel modo in cui si lavora
il ferro per cemento armato nel mondo.
Tutto questo, e molto altro che verra, & reso
possibile dal:
*  modo diessere e dilavorare;
*  dalla passione per il lavoro;
»  dall'impegno assoluto nell'innovazione
e nella qualita;
»  dalla capacita diascolto ed apertura
al dialogo con tutti: clienti, fornitori e
collaboratori.

Rendere le soluzioni di
domani accessibili ai
clienti di oggi, migliorando
la qualita, il servizioele
relazioni umane.

La capacita di ascolto delle richieste
e dei bisogni dei clienti & forse cid che
maggiormente caratterizza Schnell; diventa
cosi possibile trovare in un clima aperto e
creativo, le soluzioniperletantediverserealta
della lavorazione del ferro. Schnell aspira a
mantenere e sviluppare il rapporto di fiducia
conipropristakeholder e persegue la propria
mission ricercando il contemperamento dei
loro interessi.

NOISIA 2 NOISSIW
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| NOSTRI
VALORI

passione
innovazione
rispetto
flessibilita

lavoro di squadra

leadership

trasparenza

soddisfazione del cliente

La Societa si aspetta che tali valori ne
definiscano I'identita, uniscano dipen-
denti e collaboratori all'organizzazione
globale, multiculturale ed eterogenea,
e convincano i clienti a relazionarsi con
la Societa.

E peraltro indispensabile che tali
valori non rimangano meri enunciati
ma vengano tradotti in condotte
e comportamenti immanenti alla
Societa. Per le suddette ragioni

Schnell si & impegnata nella redazione
e nella promozione di un proprio
Codice Etico. Come organizzazione
e come individui, tutti i dipendenti e
i collaboratori sono tenuti a vivere,
nell'ambiente dilavoro, secondo questi
principi e ad applicarliin modo corretto,
eticamente ed onorevolmente.

ANOSTR
STRATEGIA

000
000

STRATEGIA DI ALLARGAMENTO

1. Incrementare il fatturato dei prodotti
"WIRE" & "MESH"

2. Entrare nel mercato “PRECAST”

3. Sviluppare nuovi canali di vendita

STRATEGIA DI INNOVAZIONE

1. Sviluppo delle macchine UNMANNED

2. Ottimizzazione della LOGISTICA dei clienti
3. Sviluppo della tecnologia IOT

STRATEGIA DI FIDELIZZAZIONE CLIENTI
1. Miglioramento del servizio
POST-VENDITA «PROATTIVO»
2. Collaborazione al fine di sviluppare
iRAPPORTI UMANI
3. Senso di appartenenza
“sentirsi PARTE DI UN CLUB"

STRATEGIA DI COSTO

1. IN-LINING

2. Ottimizzazione della supply chain
3. Riduzione dei costi fissi

VIOILVYLS VALSON V1
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| seguenti valori si riferiscono al 31 dicembre 2023:

197

MILIONI DI EURO

146

MILIONI DI EURO

200

MILA EURO

99%
247
-31,7%
-26,7%

VALORE ECONOMICO GENERATO

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO

INVESTIMENTI DI SOSTENIBILITA

DEIRIFIUTI SONO RIFIUTIURBANI DESTINATI
ALRECUPERO E/O MATERIALI FERROSI
DESTINATIARICICLO

DI ENERGIA ELETTRICA UTILIZZATA VIENE
PRODOTTA DALL'IMPIANTO FOTOVOLTAICO

DIEMISSIONI DI SCOPE 1DAL 2021 AL2023

DIEMISSIONI DI SCOPE 2 DAL 2021 AL2023

349

TOTALE DIPENDENTI

88%

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO

+24%

DONNE ASSUNTE RISPETTO AL2022

11

ASSOCIAZIONI UMANITARIE SUPPORTATE

o7

ATTIVITA CHE HANNO COINVOLTO
LA COMUNITA LOCALE

80%

DI FORNITORI ITALIANI

9S3 SIHOIMHOIH
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Il processo di analisi di
materialita fa perno sullo
stakeholder engagement,
che si concretizza nel
coinvolgimento degli
stakeholder da parte della
Societa conlo scopo di

- comprendere pienamente le

loro necessita informative ed
aspettative.

Consente anche di valutare la percezione degli stakeholder riguardo
gli impatti generati e subiti dall'azienda, contribuendo cosi a un'analisi
di materialita delle tematiche ESG che coinvolge attivamente le parti
interessate. Gli impatti emersi dall'analisi di benchmark preliminare sono
stati sottoposti a valutazione da parte degli stakeholder tramite una
survey on-line per permettere una pit rapida raccolta ed elaborazione
delle informazioni. Nello specifico, sono stati coinvolti 395 stakeholder. Il
tasso di risposta e stato pari al 56%.

Gli stakeholder individuati possono essere divisi in due categorie:
@ Estern INTERNI

8 o

ISTITUTI
FORNITORI DI CREDITO

Schinell

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE SOLUTIONS

o o

@ &

COMMERCIALI ECOMUNITA
ASSOCIAZIONI UNIVERSITA
DICATEGORIA

3 9 5 Stakeholder coinvolti 5 6% tasso dirisposta

TIANHOS ¥3d VLITIFINILSOS V1

23



SCHNELLS.p.A. BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023

In seguito all'elaborazione dei risultati ottenuti dalla survey online sono stati individuati i temi materiali In seguito all'individuazione dei temi materiali sono stati individuati i rispettivi SDG's di riferimento,
ritenuti pit rilevanti da tutti gli stakeholder di Schnell S.p.A. ovvero gli obiettivi definiti dalle Nazioni Unite nell’Agenda 2030.
MATRICE DI MATERIALITA: RILEVANZA PER GLI STAKEHOLDER TABELLA DIRACCORDO: TEMI RILEVANTIESDG'S

4,50 . TEMA MATERIALE SDG's

Uso efficiente delle risorse energetiche

onzme

e e

SDG'S PRIORITARI

Emissioni

AMBIENTE

Gestione deirifiuti

Compliance ambientale

Rilevanza per gli stakeholder esterni

Salute e sicurezza sul lavoro

Gestione, sviluppo e benessere delle persone

@
200000

3,50 (1H = =]
3,50 450

Rilevanza per gli stakeholder interni

Coinvolgimento e sviluppo della comunita locale

]

@ f

Diversita e pari opportunita

Ambiente Societa
. N SOCIETA
Uso efficiente delle risorse . y .
(6] energetiche Salute e sicurezza sul lavoro (@ | Cybersercurity e privacy Gestione responsabile della catena di forniture
Gestione deirifiuti Gestione, sviluppo e benessere delle 9 Quialita, sicurezza e innovazione sostenibile
persone del prodotto @

Etica, integrita del buisiness

Performance economica (5] e anticorruzione

(¢]
@) | Compliance ambientale
(2]

Emissioni Diversita e pari opportuinita

Performance economica

Gestione responsabile della catena
di fornitura

Qualita, sicurezza e innovazione sostenibilita
del prodotto

Coinvolgimento e sviluppo della
comunita locale

® e 6 o 6 e

Etica, integrita del business e anticorruzione

%6

Cybersecurity & privacy

TIANHOS ¥3d VLITIFINILSOS V1
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ENVIRONMENT

(GRI: 302, 305, 306, 2-27)

La protezione
dell'ambiente e una
priorita per Schnell.

La Societa € impegnata nella salvaguardia dell'ambiente,
utilizzando in modo razionale e sostenibile le materie
prime, privilegiando, ove possibile, il recupero e/o il
riciclaggio dei rifiuti prodotti, incoraggiando lo sviluppo e
I'utilizzo di tecnologie innovative sia nelle fasi di design sia
nelle fasi di produzione delle macchine. Schnell monitora
costantemente il proprio consumo energetico e produce
energia rinnovabile grazie ad un impianto fotovoltaico che
contribuisce alla riduzione delle emissioni di gas serra.

Y
)

-V-

oy

247
O DIENERGIA ELETTRICA

CONSUMATA VIENE PRODOTTA DALLIMPIANTO
FOTOVOLTAICO

%
9 9 O DEIRIFIUTIPRODOTTISONO

INVIATI ARECUPERO

%
9 9 O DEIRIFIUTIPRODOTTINON

SONO PERICOLOSI

-31,7% sorsone

SCOPE 1DAL2021AL2023

=26,7 7% ocusson

SCOPE 2 DAL 2021 AL 2023

ININNOYIANI

29
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“Da soli si puo fare
tanto, mainsieme si

puo fare molto di piu”

L'obiettivo di Schnell € creare valore aggiunto per le persone
e la comunita locale, distinguendosi come un'azienda che
si impegna a promuovere il benessere sociale attraverso le
proprie attivita.

Schnell mostra una particolare sensibilita al pieno rispetto
dei diritti fondamentali delle persone e alla garanzia della
salute e sicurezza neiluoghi di lavoro.

Le persone per Schnell costituiscono il nucleo centrale su
cui si basa l'intera struttura organizzativa, rappresentando
la chiave del successo diun’Organizzazione con lo sguardo
da sempre proiettato alle sfide del futuro.

Da sempre Schnell estende lo spirito di solidarieta aziendale,
trasmessa ai dipendenti ed ai fornitori, anche al di fuori dalle
sue mura. La Societa & da sempre impegnata in progetti e
attivita capaci di dare un aiuto concreto alla collettivita e alle
generazioni future attraverso la collaborazione con diversi
enti e fondazioni.

+247%

DI DONNE ASSUNTE RISPETTO AL 2022

887%
O DIDIPENDENTI ASSUNTI

ATEMPO INDETERMINATO

5 7 NUMERO DI ATTIVITA CHE HANNO

COINVOLTO LA COMUNITA LOCALE

807%

DI FORNITORI SUL TERRITORIO ITALIANO

1 5 7 MILIONI DI EURO

VALORE ECONOMICO GENERATO

900......

IN INVESTIMENTI DI SOSTENIBILITA

VID0S

33



GOVERNANCE

(GRI2, 208, 416, 205, 418)




SCHNELLS.p.A. BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023

GOVERNANCE

(GRI 2,206, 416, 205, 418)

“La nostra
governance si basa su
processi decisionali
trasparenti,
responsabili

e indirizzati al
perseguimento del
successo sostenibile”

O EPISODI DI CORRUZIONE ACCERTATI

O EPISODI DI DATA BREACH

907%
O DEIMEMBRIDEL CDA

CON ETA COMPRESA TRA 130 E|50 ANNI

100%

DEI MEMBRI DEL CDA COINVOLTI NELLE
DECISIONI DI SOSTENIBILITA

1SO 9001

CERTITICATO UNIISO 9001:2015
PER LA QUALITA

JONVNIIN0D
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07. SOCIAL

roLmicHe Dl SELEZIONE DEI
OBI ETTIVI FORNITORI cHe tencANO cONTO

ANCHE DELLE PERFORMANCE AMBIENTALI E

FUTU RI SOCIALI.

AVVIAMENTO DEL PROGETTO

SMART WORKINGE
ORARIO FLESSIBILE

PER UN GIORNO A SETTIMANA.

conTiNuarRE AD INVESTIRE NELLA FIGURA

DEL SUPERVISORE /
PREPOSTO, cErcaNDO DIMIGLIORARE

COSTANTEMENTE GLI INDICI DI FREQUENZAE
GRAVITA DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO.

\ AUMENTARE NON soLo ILNumero DI ORE

DI FORMAZIONE, via aNCHE LA
QUALITAE LA VARIETA DELLE OPPORTUNITA
FORMATIVE.

38

VI00S
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ENVIRONMENT

(GRI 2-27)

impLEMENTAZIONE DIUN SISTEMA

DIMONITORAGGIO DEI
CONSUMI pit PRECISO E DETTAGLIATO.

insTaLLAzione biun IMPIANTO
FOTOVOLTAICO conunacaracia

DIPICCO DI1300 KW, PER IL QUALE SI PREVEDE
UNA PRODUZIONE ANNUA DI ENERGIA

elerTrRIcAPARIAT.630.000 KWH.

AVVIO DIUN PROGETTO PILOTA CHE PREVEDE
LA SOSTITUZIONE DELLE SCATOLE IN CARTONE

con CONTENITORI KANBAN

PERSONALIZZATI.

.:I{

NUOVO IMPIANTO DI
RISCALDAMENTO/
RAFFRESCAMENTO aumentato

DA POMPA DI CALORE AD ALTA EFFICIENZA SU
EDIFICI DI NUOVA COSTRUZIONE.

cermiricare Lazienpa L ISO 14020

ENTRO IL2025.

inTRobuzioNe Dl COLONNINE
DI RICARICA PER AUTO
ELETTRICHE 2b uso pipIPENDENTIE

COLLABORATORI, ANCHE IN PREVISIONE DELLA
PROGRESSIVA SOSTITUZIONE DEL PARCO
VEICOLI AZIENDALE.

ININNOYIANI
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GOVERNANCE

(GRI 2,206, 416, 205, 418)

ISTITUZIONE DI UNA SEZIONE SUL
SITO AZIENDALE DENOMINATA

COMPLIANCE ALvinTERNO

DELLA QUALE SARANNO RIPORTATI TUTTI GLI
ARGOMENTI DI CARATTERE COMPLESSO
DELL'AZIENDA RIFERITI ALLA SOSTENIBILITA (ES.
WHISTLEBLOWING, PRIVACY, CODICE ETICO,
MODELLO 231, LA CERTIFICAZIONE ISO 9001,
LAISO 45001, ECC.).

nominare FIGURE SPECIFICHE

TRAIMEMBRI DEL CDA, PER LA GESTIONE DEGLI
IMPATTI DI SOSTENIBILITA.

iscrizioNe ALLA WHITE LIST
ANTIMAFIA entro1L2025.

realzzare UNA ENERGY
DASHBOARD, per PERMETTERE

ALL'UTILIZZATORE FINALE LA GESTIONE
ENERGETICAMENTE EFFICIENTE DEL
MACCHINARIO. IMPLEMENTARE UN SISTEMA
DI ANALISI DEI CONSUMI DELLE MACCHINE
ANCHE IN FASE DI SOLA ACCENSIONE.

JONVNIIN0D
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REINFORCEMENT PROCESSING SOLUTIONS

Schnell spa

Via Sandro Rupoli, 2

Zona Ind. San Liberio
61036 Colli al Metauro (PU)
Italia

Tel. +39 0721 878711
Fax +39 0721 8787330

www.schnell.it
marketing@schnell.it







